


هامبانی تقدیر و بازخورد مناسب در مشارکت 
... (اصول پلاک کوبی، تندیس و ) 



:مشارکتمفهوم

تعریفشده،تعیینپیشازومعیناهدافبهنیلبرایاجتماعیمحیطوکنشگربینتعاملیفرآینددرهدفمندکنشنوعیرامشارکت
.کرده‌اند

ویاسىسنظام‌هاىدرپیشسالدویستازاجتماعىمشارکتپدیدهبهتوجه.استداشتهپیوندانسانزندگىبادیربازازمشارکت
حدتاه،توسعحالدرجوامعدرتوسعهاصلىعواملازیکىبه‌عنوانآننقشبرتأکیدوتوجهاینلیکنیافتراهغربجوامعاجتماعى
توسعهحالدرکشورهاىواردغرباز1960و1950هاىدههدرکهافتاداتفاقایتوسعههاىبرنامهوراهکارهاشکستازپسبسیاری

است؛شدهىارزیابتوسعههاىبرنامهشکستاصلىعاملمردمى،مشارکتازنگرفتنبهرهها،برنامهاینارزیابىوبررسىدر.بودندشده
مؤلفهه‌عنوانبمشارکتبهامروزه.نمودندتأکیدبشراصلىنیازبه‌عنوانمردمىمشارکترویکردبرتوسعههاىاستراتژىآن،ازپسلذا

توسعهگزارشردکهاىبه‌گونهشود؛مىتأکیدبیشترآنضرورتواهمیتبرروز‌به‌روزوشودمینگریستهتوسعهناپذیرتفکیکواصلى
درمازماناصلىمسألهبه‌صورترفته‌رفتهمردم،مشارکتموضوع»:استشدهعنوان(1993)متحدمللسازمانتوسعهبرنامهانسانى

«آیدمى

معمولاا‌هکدارددلالتگروه‌هاییوهااتحادیهباشگاه‌ها،داوطلبانه،انجمن‌هایقالبدرگروهیبینروابطگسترشبراجتماعیمشارکت
رافمختلاجتماعیفرآیندهایدرمردمساختندرگیرومشارکتاجتماعی،سیاست‌هایقالبدرودارنددولتیغیرومحلیخصلتی
درجامعهیکاعضایآن‌هاطریقازکهدارددلالتارادیهایفعالیتازدستهآنبه»اجتماعیمشارکتبه‌عبارتی،.دانندمیخودهدف
«دارندمشارکتاجتماعیحیاتدادنشکلدرمستقیمغیریامستقیمبه‌صورتوکردهشرکتروستاوشهرمحله،امور

... (اصول پلاک کوبی، تندیس و ) مبانی تقدیر و بازخورد مناسب در مشارکت ها 



بازخورد مناسب در مشارکت ها



دیوار شهرت

افرادسایربهمعرفیوآنهاکارشناساندنخیرین،ازکردنتشکربرایدیگرروشی•
زیرماحت.بسازیدشدهشناختهخیرهربرایشهرتدیوارتوانیدمیشما.باشدمیجامعه

کنیدشستایراآنهاوبنویسیداند،شدهمعرفیآنهاخاطربهکهرااقداماتیآنهاتصویر



هدیه سلامتی

یازی ن. مراقبت از سلامتی خیرین می تواند راه بسیار خوبی برای تشکر از آنها باشد•
ارت نیست که برای آنها عضویت باشگاه ماهیانه فراهم کنید، اما می توانید به آنها ک

. تخفیف سلامت را هدیه دهید



...ارسال یادداشت های تقدیر ، ایمیل و

این . اشدچه چیزی قشنگتر از ارسال یادداشت های تقدیر، برای تشکر از آنها می تواند ب•
.کار روشی ساده اما مؤثر برای قدردانی کردن است



تدراک یک وعده غذایی یا میان وعده 

آنها تشکر سالی یکبار تدراک یک وعده غذایی یا میان وعده ببینید و به عنوان یک تیم از•

کاپ کیک حتی می توانید به عنوان میان وعده صبح یا عصر به آنها بسته دونات یا. کنید

.هدیه دهید

.دیک وعده غذایی یا میان وعده، روشی عالی برای نشان دادن قدردانی به خیرین باش•



هدیه های اتفاقی

چه کسی هدیه را دوست ندارد؟ خیرین را با دادن هدیه ها و یادگاری های کوچک •
دیه را همراه شما می توانند هدیه هایی مانند بلیط سینما، شکلات یا کارت ه. غافلگیر کنید

.دبرای آنها ارسال نمایی” ممنون برای اقدامات خیرخواهانه شما“با یادداشتی با عنوان 



خیر ماه

ا به شما می توانید خیر ماه را انتخاب کنید و در طول جلسه تیم یا از طریق ایمیل او ر•
فراموش نکنید که به دلیل انتخاب شدن آنها و . بقیه افراد جامعه معرفی کنید

ادن این کار می تواند یک روش عالی برای نشان د. دستاوردهایشان حتماً اشاره کنید
شناخت شما از خیرین باشد 



آنها را در جلسات معرفی کنید

.شما می توانید با معرفی کردن خیرین خود در جلسات کاری از آنها تشکر کنید•



کنفرانس هادعوت به 

نه دعوت به کنفرانس های سالارا شما می توانید برای خیرین با عملکرد بالای مشارکت، •
.نمایید، هم آنها لذت می برند، و هم تقدیر شایسته از آنها بعمل آمده است



تبریک جشن تولد یا دستاورد شخصی

اده از خیرین خود برای آنچه که به عنوان دستاورد شخصی و نه برای شخص شما انجام د
اگر خیر شما به یک نقطه عطف در زندگی شخصی خود خارج از . اند قدردانی کنید

اکثریت تولد برای. سازمان رسیده، یا جشن تولد او فرصت مناسبی جهت تبریک می باشد
ه تولد او را با یک کیک یا دعوت کردن خیر در سازمان ب. مردم یک مناسبت خاص است

.صرف ناهار جشن بگیرید



تمجید شفاهی

.باشدنخیریتشکروقدردانیشکلطولانی ترینوقدیمی ترینشایدشفاهیتحسین•
تنشناخرسمیتبهمنظوربهموقت،صورتبهعموماهمکاران،توسطشفاهیتحسین

داردیغیررسمماهیتهمیشهتقریبااگرچه.می شودانجامکارکنانازیکیارزشمندسهم
جامانکارکنان،پاداشرسمیبرنامهازبخشیعنوانبهشفاهیتمجیداوقاتگاهیاما

.می شود



اتمام پروژه

زاقدردانیبرایعالیزمانیمی شود،منتشریاراه اندازیکامل،پروژهیککهزمانی•
کردهقتشویموقعبهراتیماعضای.استشدهانجامفرایندایندرکهاستکارهاییهمه

داردیبیشتربسیارتاثیربگیرد،صورتلحظهدرکهقدردانی.دهیدپاداشآن هابهو
.می شودانجامتاخیرباکهزمانیبهنسبت



ینماتشکر و قدردانی از خیرین با بلیط تئاتر، کنسرت یا نمایش و س

ایبرراهیتواندمیکاراین.دهیدهدیهراآنهاعلاقهموردبرنامهبلیطخودخیرینبه•
تماساصخبرنامهمدیرباتوانیدمیشمابیشتر،تأثیربرای.باشدآنهاازکردنتشکر

وردمخیرازخوداجرایطولدر...وتئاترموسیقی،گروهکهبخواهیداوازوبگیرید
.کنندقدردانیوتشکرنظر



جوایز و پاداش های کوچک

یمالپاداش هایمی شود،گفتهنقطه ایپاداش هایآن هابهاوقاتگاهیکهکوچکپاداش های
درنخیریازقدردانی.می شوددادهمشارکتازقدردانیعنوانبه اغلبکههستندکوچکی

کرده ارزشمندکمکیاوکهشودانجاملحظه ایدردرستمی تواندکوچکپاداشقالب
چونداردذاریتاثیرگبرایراپتانسیلبیشترینلحظه،درخیرینشناختنرسمیتبه.است
پاداش هایبرخلافکهمی کندحکمجوایزاینماهیت.می گیردپاداشبلافاصله،تقریبافرد

می شوددادهکارکنانبهنامنظم،صورتبهوسرعتبافصلی،وسالانه



(اکرام)روز قدردانی از خیرین

انیدمی توروزایندر.استخیرینشناختبرایعالیفرصتیخیرینازقدردانیروز
جشندهکننسرگرمهایبرنامهبارامهمانیاینوبخوریدعصرانهیاناهاریکدیگرکنار

بگیرید



سالگرد آغاز مشارکت خیر

واسترتقدیانواعرایجترینازیکیخیرسازپروژهدرخیریکمعرفییاورودسالگرد
سالگرد.می شوداجراضعیفاغلباما.شودشناختهرسمیتبهمعناداریطوربه

وذشتهگبهاغلبخیرینآندرکهاستزمانیواستکلیدیعطفنقطهیککارمشارکتی
نابراینب.می کنندارزیابیمشارکتمحلدررامددجویانوجامعهرفاهومی کنندفکرآینده

.نرسدنظربهمناسبشایدساده،لوحیاهدیهکارتیکدریافت



و آیین های افتتاحاتمام پروژه

همهازقدردانیبرایعالیزمانیمی شود،منتشریاراه اندازیکامل،پروژهیککهزمانی
آن هابهوکردهتشویقموقعبهراخیرین.استشدهانجامفرایندایندرکهاستکارهایی

زمانیبهبتنسداردبیشتریبسیارتاثیربگیرد،صورتلحظهدرکهقدردانی.دهیدپاداش
.می شودانجامتاخیرباکه



تقدیر سالانه 

.  تقدیر سالانه یک بار در سال، معمولا در پایان سه ماهه چهارم، ارائه می شود



اختصاصیجایگاه و پارکینگ 

مشارکتکهددهیارائهخیرینیبهراپارکینگیاجلساتنقطهبهترینکهباشیدداشتهتوجه
وورحضجهتبهیاهستندناتوانشما،خیرینبیشتراگر.اندداشتهراسلامتامردر

حضورشانجهتحتمادارندحمایتبهنیازدانشگاهبهمربوطمراسمدرذهابوایاب
.نماییدتامیننقلیهوسیله



سنگ نوشته و کتیبه



تقویت‌مشارکت‌

ستنیطوراین.استآن‌هاازپیشنهادهاوبازخوردهاگرفتنمشارکتتقویتهایراهازیکی
درنندمی‌کاحساسکهدلیلاینبهاغلببلکهنباشند،پیشنهادهاارائهبهمایلخیرینکه

منصرفنظردهیومشارکتازنیستندآن‌هاگذاشتناشتراکبهبرایمناسبیمحیطوموقعیت
.کندایجادآن‌هابرایمناسبفضاییکهاستشماستیکهنراین.می‌شوند



وکمیفزایشاوواقفینوخیریندربیشترانگیزهایجادسبب،پذیرفتهصورتاقداماتسازیشفافوخیرینجایگاهتجلیلوتکریم

یکسانشیوهراهنمایارائهمنظوربهخیریناهداییاموالکوبیکلاپدستورالعملمنظورهمینبهگردد،میآنانهایمشارکتکیفی

.استگردیدهتدوینوتهیهخیرینسویازاهداییاموالسوابقنگهداریوبندیطبقهثبت،برای

:کوبیپلاکتعاریفبخش

اموالمشخصملااقازهریکسوابقنگهداریردیابی،کنترل،درجهتکهاستاقداماتیمجموعهازقسمتی:اموالکوبیکلاپ-1

خشبدرعمومااهداییاموال.شودمیانجامآنهاازاحتمالیاستفادهسوءیااشتباههرگونهازجلوگیریمنظوربهمنقول،غیرومنقول

بندیقهطبپژوهشیوآموزشیعلمی،منابعومنصوباتواثاثیهنقلیه،وسایلوتجهیزات،تلاآابزارتاسیسات،ساختمان،زمین،های

.گرددمی

... (اصول پلاک کوبی، تندیس و ) مبانی تقدیر و بازخورد مناسب در مشارکت ها 



وال‌ام.‌اموالی‌هستند‌که‌نقل‌آنها‌از‌محلی‌به‌محل‌دیگر‌ممکن‌باشد‌بدون‌اینکه‌به‌خود‌یا‌محل‌آن‌خرابی‌وارد‌آید:‌اموال‌منقول-2
.منقول‌به‌سه‌دسته‌اموال‌مصرفی،‌غیر‌مصرفی،‌اموال‌در‌حکم‌مصرفی‌تقسیم‌می‌شوند

فاده‌قرار‌اموالی‌هستند‌که‌بدون‌تغییر‌محسوس‌و‌از‌دست‌دادن‌مشخصات‌اصلی‌بتوان‌آنها‌را‌به‌طور‌مکرر‌مورد‌است:‌اموال‌غیر‌مصرفی
.انحصاراا،‌این‌دسته‌از‌اموال‌در‌کلیه‌دفاتر‌ثبت‌شده‌و‌الصاق‌برچسب‌برای‌آنها‌الزامی‌است.داد

مانند‌)اعم‌از‌اینکه‌استقرار‌آن‌ذاتی‌بوده‌.‌اموالی‌هستند‌که‌نمی‌توان‌آنها‌را‌از‌محلی‌به‌محل‌دیگر‌انتقال‌داد:‌اموال‌غیر‌منقول-3
حل‌آن‌باشد؛‌به‌نحوی‌که‌نقل‌آن‌مستلزم‌خرابی‌یا‌نقص‌خود‌مال‌یا‌م(‌مانند‌لوله‌کشی‌ساختمان)‌و‌یا‌به‌واسطه‌عمل‌انسان‌(‌زمین
.بشود

... (اصول پلاک کوبی، تندیس و ) مبانی تقدیر و بازخورد مناسب در مشارکت ها 



:گذارینام/کوبیپلاکاجراءنحوهوقوانین

اموالنامهآیین"طبقاموالثبتفرآیندنیزآنهاتابعهواحدهایوپزشکیعلومدانشکده/دانشگاهبهاهداییاموالکلیهمورددر
در"لامتسحوزهدرخیریناهداییاموالکوبیپلاک"دستورالعملبراساسیکسانفرمتبااموالکوبیپلاکوگرفتهصورت"دولتی
/دانشگاهسلامتخیرینونهادمردمهایسازماندرحوزهاهداییاموالمستنداتوسوابقکلیههمچنینگردد،انجامکشورکل

.شودنگهداریوثبتپزشکیعلومدانشکده

... (اصول پلاک کوبی، تندیس و ) مبانی تقدیر و بازخورد مناسب در مشارکت ها 



:پلاکانواع
سادهچسبیبرپلاکهای-1

فلزیهایپلاک-2

بنادرکاریکاشیهایپلاک-3

خیّرتندیسیا(باشدشدهتراشیدهسریکشکلآندرکهایمجسمه)سردیس-۴

:مصرفیغیرمنقولاموالکوبیپلاکمشخصات
.باشد5*5/2ابعاددرپلاک-1

.گردداستفادهسادهبرچسبیهایپلاکاز-2

.باشدرویتقابلکاملکهگرددنصبمحلیدرپلاک-3

.نبیندآسیباستفادهحیندرکهگرددنصبمحلیدرپلاک-۴

.شودنصبیکسانومشابهمحلیدراموالپلاکشودسعیاالمکانحتی-5

.شودنصبداراییراستسمتوبالادرپلاکاالمکانحتی-6

.گردددرجچپسمتبالادرتجهیزاتمنتفعحوزهنامولوگوراست،سمتبالادرمربوطهدانشکده/دانشگاهنامولوگو-۷

... (اصول پلاک کوبی، تندیس و ) مبانی تقدیر و بازخورد مناسب در مشارکت ها 



:منقولغیراموالکوبیپلاکمشخصات
باشدمترسانتی(50*۷0)(یا(۷0*100)ابعادباپلاک-1

ندیستیا(باشدشدهتراشیپیکرسریکشکلتنهاآندرکهایمجسمه)سردیسبنا،درکاریشیاکفلزی،هایپلاکانواعاز-2
.کرداستفادهتوانمیخیّر

.دگرددرجچپسمتبالادرمنتفعحوزهنامولوگوراست،سمتبالادرمربوطهپزشکیعلومدانشکده/دانشگاهنامولوگو-2

.رددگدرجپلاکوسطبالاقسمتدرپزشکیعلومدانشکده/دانشگاهنامولوگوباشود،نداشتهلوگومنتفعواحدکهصورتیدر

.گردددرجپلاکدرخیرموضوعبامرتبطنظمیانثرقالبدرپیامیکگرددمیپیشنهاد-3

.گردددرجنظرآنان،موردنامهریاواقف/خیرخانوادگینامونام-۴

.....وتجهیز/فضاتوسعه/بازسازی/ساختشدهانجاماقدام-5

... (اصول پلاک کوبی، تندیس و ) مبانی تقدیر و بازخورد مناسب در مشارکت ها 



نمونه پلاک
... (اصول پلاک کوبی، تندیس و ) مبانی تقدیر و بازخورد مناسب در مشارکت ها 



... (اصول پلاک کوبی، تندیس و ) مبانی تقدیر و بازخورد مناسب در مشارکت ها 

5×10و‌3×6سایز‌



... (اصول پلاک کوبی، تندیس و ) مبانی تقدیر و بازخورد مناسب در مشارکت ها 

افقی A5حداکثرسایز 



... (اصول پلاک کوبی، تندیس و ) مبانی تقدیر و بازخورد مناسب در مشارکت ها 
عمودیA5حداکثرسایز 



پلاک های شناسنامه دار

... (اصول پلاک کوبی، تندیس و ) مبانی تقدیر و بازخورد مناسب در مشارکت ها 



... (اصول پلاک کوبی، تندیس و ) مبانی تقدیر و بازخورد مناسب در مشارکت ها 
پلاک برای زمین های اهدایی



۱402سالتا شش ماهه ابتدای ..... ۱۳۹۵دانشکده علوم پزشکی از سال / جدول اموال اهدایی خیرین دانشگاه

واقف/ نام و نام خانوادگی خیر 
سلامت

عنوان اموال اهدا شده 
سال پلاک کوبیسریال اموال  واحد پذیرنده اموال/ نام مرکز

تجهیزات غیر تجهیزات پزشکیاملاک و مستغلاتاهدایی 
سایرپزشکی

... (اصول پلاک کوبی، تندیس و ) مبانی تقدیر و بازخورد مناسب در مشارکت ها 

اموال اهدایی خیریناطلاعات 007فرم 



خسته نباشید
مدیریت مشارکت های مردمی دانشگاه
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